Werk geeft vertrouwen

Arbeldsgehandlcapte aan de slag blj Siderius

VUREN » Zeepfabriek Si-
derius in Vuren heeft
standaard enkele ar-
beidsgehandicapten in
dienst. De gemeente Lin-
gewaal probeert andere
bedrijven enthousiast te
maken, ook werklozen uit
deze doelgroep aan een
stageplek of baan te hel-

pen.
KEES TANIS

Sietske Vendelbosch uit Leerdam is
19 jaar en werkt nu bijna een jaar bij
Siderius. ,,Ik heb eerst bij bejaarden-
centra in Leerdam gewerkt in de
spoelkeukens, maar daar was geen
geld meer. Ik heb het hier heel goed
naar mijn zin. Ik pak zeepjes in. Het
zijn leuke collega’s hier, die me altijd
willen helpen als dat nodig is. Soms
werk ik ook wel eens op een andere
afdeling waar vloeibare zeep in fla-
cons wordt gedaan. Omdat je hier
echt serieus wordt genomen, is dat
goed voor mijn zelfvertrouwen. Ik
ervaar nu dat ik er toe doe. En dat
voelt prettig. Tk hoop daarom dat ik
na december, als mijn jaarcontract
afloopt, kan blijven.”

BEGELEIDING

Volgens Olga van Son van Siderius
zit dat wel goed. ,,We kunnen haar
na december nog een Keer een jaar-
contract aanbieden. Ze doet het
prima. Sietske is hier terecht geko-
men via een reintegratiebureau. In
ons bedrijf hebben wij doorgaans
drie mensen in dienst uit de WIA-
regeling (arbeidsongeschikten) of
Wajong (jonggehandicapten). Je
moet deze mensen wel extra tijd
geven voor een goede begeleiding.
Zo'n aantal van drie is voor ons be-
drijf daarom wel het maximum, op
een totaal van tussen de 25 en 30
personeelsleden. ”
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Sietske Vendelbosch werkt al bijna een jaar fulltime op de inpakafdeling van zeepfabriek Siderius in
Vuren. FOTO HANS ROEST

Voor Siderius zijn er meerdere re-
denen om mensen in dienst te
nemen die moeilijk te plaatsen zijn
op de arbeidsmarkt. ,,Het zijn ge-
subsidieerde arbeidsplaatsen. Dat is
voor ons goedkoper, maar daar staat
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Wij bebben
mensen als
Sietske gewoon
hard nodig’

tegenover dat ze doorgaans minder
productief zijn. Daar komt bij dat
inpakken simpel werk is, dat veel
‘gewone’ werkzoekenden gewoon
niet willen doen. Ook in een tijd als
nu, met veel werklozen, is dat het
geval. Wij hebben mensen als
Sietske dus gewoon hard nodig.
Daarnaast zien wij deze groep als
een waardevolle aanvulling, omdat
je personeelsbestand dan een afspie-
geling is van de maatschappij.”
Wethouder Griedo Bel verzorgt
binnenkort bij de Industriéle Ver-
eniging Lingewaal een presentatie
over het in dienst nemen van ar-
beidsgehandicapten. Het college

bracht recent een werkbezoek aan
Siderius en zag daar de positieve ef-
fecten. Volgens een woordvoerder
van de gemeente zal de gemeente de
komende periode intensief de eigen
contacten bewerken om via de Re-
gionale Sociale Dienst en de Avelin-
gengroep meer werklozen op deze
manier aan een baan te helpen.

Siderius werkt ook met proef-
plaatsingen. Daarbij worden men-
sen voor een periode van één tot
drie maanden met behoud van uit-
kering in dienst genomen. Zo kan
beoordeeld worden of de betrok-
kene de capaciteiten heeft bij een
bedrijf een plek te krijgen.




